
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校  訓 

 
やりぬく力 

自分の目標をもち、自ら
進んで追究し、最後まで
粘り強くやり遂げる子 

明るい心 
自分を律し、礼儀正しく、
思いやりのある、心豊か
な子 

じょうぶな体 
心身ともに健康で、たく
ましい子 

令和７年度 室場小学校の教育 

本年度の学校経営方針  ～こんな学校に！～ 

（令和７年度のキャッチフレーズ） 

「よく学び 明るく 強い むろばっ子」 

本校の教育目標 

 
 
互いに励まし合い、助け合って（＝切磋琢磨）学問に精を出し、身も心も健

やかに成長していく子供の育成を目指します。 

「嚶々
おうおう

」とは：「鳥が相応じて、和やかに鳴き交わす様子」 

 
家庭 学校 

子供 

地域 

子供を中心に据え、子供・
教師・保護者・地域の四者
が、「『嚶々』のこころ」で
連携を深めます。 

『嚶々』のこころ －切磋琢磨－ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 

「よく学び 明るく 強い むろばっ子」を！ 
 

 伝統あるゲンジボタルの飼育活動と作文教育を継承 

します。 

今年度も、「よく学び 明るく 強い むろばっ子」 

の育成を目指して、全職員が一丸となって、教育活動 

に取り組みます。 校 長 髙橋 紋子 

本年度の重点努力目標 ～こんな点に努力をして、子供たちを育てます～ 

１ ２０６名の子供が大切にされ、一人一人に活躍の場がある日常をつくります 

特に重視する力：「新たな能力を取り込む力（問題解決力）」「忍耐力」 

・子供一人一人のよさが大切にされる温かい学級経営を基盤とし、楽しくて

力のつく授業を実践します。 

・子供が主体・主役となる特別活動や学校行事を実現します。 

・規範意識を高め、当たり前の日常を徹底します。 

 

２ 「はじめに子供ありき」を合言葉に、子供を第一に考えた教育活動を展開す

る教職員集団をつくります 

・常に子供のそばにいて思いをつかみ、子供のために粘り強く取り組む教師

を目指します。 

・全職員が一丸となり、得意分野を生かし、互いに補い合いながら教育活動

を進めます。 

 

３ 保護者や地域に信頼され、共に歩んでもらえる学校をつくります 

・保護者や地域の宝である子供一人一人を大切に育て、その成果を積極的に

発信します。 

・保護者や地域の方の積極的な学校参加や、子供による地域への貢献を推進

します。 

 

４ 教職員が働きたい、教職員の家族が勤めさせたいと思う学校をつくります 

・多忙化・多忙感・不安感の解消と、ワークライフバランスの実現により、

安心して教職員が勤める（家族が勤めさせる）ことができるようにします。 

室小キャラクター 

「ホタるん」 


