
西野町小学校のホームページをごらんいただき、ありがとうございます。 

 

平成 29 年度４月 校長あいさつ 

 

 校長の石川雅春です。校長として赴任して２年目となります。 

 本校は、明治 25年８月、西野町村立西野町尋常小学校として開校以来、124年

の伝統と歴史を有する学校です。学校周辺はお茶畑が広がり、校庭にもお茶畑が

あり、お茶の香り漂う学校です。 

 お茶の行事が計画されているとともに、特色ある活動として、御殿万歳クラブ

の活動があります。 

また、平成 25年２月には、ユニバーサルデザインを取り入れた指導の工夫に

ついて研究発表を行っており、関心の高い教育関係者が今も来校されています。 

今年度は県委託の「アクティブ・ラーニング推進事業」の中心校として主体的

に学習に取り組む子どもの育成を図るとともに、西尾市学校保健優良校として

たくましい子どもの育成に向けての健康推進活動に取り組んでまいります。 

 

４月６日に 51名の新入生が入学し、全校児童数 296名で順調にスタートしま

した。 

では、今年度の学校経営方針について以下に示します。 

 

  平成２９年度 西尾市立西野町小学校 学校経営について 

 

１ 基本方針 

   本校の教育は、公教育の理念をふまえ、学習指導要領の精神、愛知県並び

に西尾市の学校教育の方針に則り、本校創設以来の歴史と伝統を尊重し、保

護者と地域の信託に応え、かけがえのない生命を大切にしながら、主体的に

生き抜くたくましい力を備えた心豊かな人間の育成に努めます。 

 

２ 学校教育目標 

 

心美しく、進んで学ぶ、たくましい子の育成 

 

・心の美しい子    （徳） 

・進んで学ぶ子   （知） 

・体を大切にする子 （体） 

 

 



３ めざす学校の姿 

 

      子どもたち一人一人が輝き、通うことが待ち遠しい学校 

 

 

４ 経営方針（「＋２」の大切に） 

（１）学校教育目標達成のために、全教職員が参画意識を持ち、チームとして教

育活動にあたります。 

（２）日々の授業をはじめ全教育活動において、常に子どものことを考えた実践

を積み重ねます。 

（３）本校の特色や地域の特性を生かした特色ある教育活動を実践します。 

（４）安全・安心を基盤に開かれた学校づくりを進めます。 

 

５ 本年度の重点（３つの柱を中心にして） 

（１）第１の柱･･･学級活動、児童会活動、家庭・地域との交流活動、体験活動、

合唱づくり、道徳教育などを重点に、美しい心の成長を図ります。 

（２）第２の柱･･･「主体的・対話的な深い学び」を促す授業の構築、ユニバー

サルデザインの活用、学習規律、学習習慣の定着などを重点に、進ん

で学ぶ姿を育成します。 

（３）第３の柱･･･基本的な生活習慣の向上、健康推進活動、体力づくり、防災

教育などを重点に、命を大切にするたくましい子の育成に努めます。 

 

 

 

  保護者の皆様、地域の皆様とともに、よりよい西野町小学校を創造していき

ます。どうかよろしくお願いいたします。 

 

 

  


