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令和６年度 白浜小学校 学校経営方針  

１．教育目標  

   「つながって育つ白浜っ子の育成」  

－思いやりにあふれ、一人一人が協力し合える学校をめざして－  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．経営方針   合言葉「つなぐ 白浜」 

（１）「心」をつなぎ、児童一人一人の個性が輝く学校づくりに努める。 

（２）「学び」をつなぎ、信頼される教師集団づくりに努める。 

（３）「人（学校・家庭・地域）」とつながり、地域とともにある学校づくりに努める。 

 

３．重点努力目標 

（１）「心」をつなぎ、児童一人一人の個性が輝く学校づくりのために 

・「オアシス運動（おもいやり・あいさつ・しんけん・スクラム）」で人とのかか

わりを深め、学年や学校を組織するチームの一員としての意識を育てる。 

・互いの違いを認め、友達とのつながりを大切にする学級づくりをすすめる。 

・失敗から学ぼうとする心のもち方や、個々の志に向けてひたむきに取り組もうとす

る心のもち方を大事にする学級づくりをすすめる。 

（２）「学び」をつなぎ、信頼される教師集団づくりのために 

・子どもたちに「楽しい」「知りたい」と思わせる授業を工夫する。 

・話し合う活動を通して、自分の考えを深めたり、広げたりできる授業の実践に取り

組む。 

・特別な支援を要する子の特性やニーズに合った教育活動を進める。 

（３）「学校・家庭・地域」をつなぎ、地域とともにある学校づくりのために 

・家庭や地域と協働して安全教育を推進する。 

…合同避難訓練（保・小・高の連携）、地域の避難活動への参加、「お帰り・た

だ今運動」の実施、おやじの会主催「防災イベント」への参加等 

・地域とかかわり、ふるさとへの想いを育む教育を推進する。 

…ふるさと学習、二分の一成人式（十歳の夢を語る会）等  

・家庭や地域に情報を発信し、学校評議員会議や協力者会議等で意見交換をする。 

…学校・ＰＴＡ新聞の発行、ブログ配信、学校評価アンケート実施、各種会合会

等での現状報告や意見交換等。 

 （４）教員同士の関わりや地域との関わりの中で、個々ができることを補い合うこと

で、多忙感のない働き方を推進する。 
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